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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Palmira, junio del 2025 

Señor (a) 
Miosotis Cárdenas 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7494235 DE 2025. 
Profesional de Bilingüismo  
Coordinación académica 
Palmira. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 
 junio del año 2025 

Referencia: No 7494235 del año 2025 

 

Juan David Restrepo Moreno, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1115071776 de 

Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en en Centro Biotecnología Industrial, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO 

MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/Cte. ($45.995.110).  

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:  

a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor de DOS MILLONES 

SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/Cte. ($2.759.707). 

b) (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte. ($4.599.511) 

cada uno.   

c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS 

TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/Cte. ($1.839.804). 
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Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2025. 

 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales o de apoyo la gestión de carácter temporal como instructor 

para apoyar el acompañamiento, seguimiento y orientación de la formación profesional integral 

de acuerdo con la red de conocimiento y área temática, en los niveles de formación titulada y/o 

complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, conforme a los 

programas y proyectos formativos establecidos por el por el Centro de Biotecnología Industrial 

de la Regional Valle, para la vigencia 2025 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar oportunamente, 

según la programación, en las 

jornadas de desarrollo 

curricular del Centro de 

Formación. 

Seguimiento de las fichas 

con equipos ejecutores de 

la Sede Principal del CBI. 

Pantallazos de correos 

enviados a los gestores. 

 

2 Desarrollar la Formación 

Profesional Integral presencial 

y/o virtual, de acuerdo con la 

programación de las fichas y la 

planeación pedagógica 

siguiendo los lineamientos 

Institucionales. 

Se realizó la formación de 

las fichas de titulada: 

2972980-EJECUCION DE 

EVENTOS DEPORTIVOS Y 

RECREATIVOS 

2984422-PROCESOS DE 

MANUFACTURA. 

2824520 - GESTIÓN DE LA 

PRODUCCIÓN INDUSTRIAL 

- Pantallazo de las 

formaciones realizadas. 
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Y a las fichas 

complementarias: 

3196279 y 3196284 de 

básico 1 

3196282 de básico 2 

3196278 de básico 3 

 

3 Reportar oportunamente 

novedades en relación con las 

fichas asignadas, de aprendices 

y de los ambientes de 

formación correspondientes y 

la asignación de tiempos del 

instructor. 

No se presentan 

novedades durante el 

presente mes. 

No se presentan 

novedades durante el 

presente mes. 

4 Realizar entrega de los 

diferentes documentos 

relacionados con la ejecución 

del objeto contractual en las 

fechas requeridas o plazos 

establecidos de acuerdo con los 

lineamientos del Centro de 

Formación. 

Se entregan los diferentes 

documentos relacionados 

con la ejecución del objeto 

contractual de manera 

oportuna en el tiempo 

establecido de acuerdo con 

los lineamientos del Centro 

de Formación. 

- Cuenta de cobro a 

tiempo 

- Certificados de 

capacitaciones 

- Validación de 

documentos para 

matriculas de 

aprendices 

- Solicitudes de 

certificación de 

La supervisora de 

contrato verifica la 

entrega de los 

documentos de acuerdo 

a los lineamientos y en 

los plazos establecidos. 

Las evidencias reposan 

en el correo 

institucional de la 

supervisora. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

aprendices cuando 

haya lugar. 

 

5 Aplicar los instrumentos de 

evaluación con su respectiva 

retroalimentación y registrar 

oportunamente (una vez 

agotada la programación de (el/ 

los) resultado(s) de aprendizaje) 

los juicios evaluativos en el 

aplicativo. 

Se lleva a cabo la 

retroalimentación de 

evidencias, aplicando los 

instrumentos de 

evaluación 

correspondientes a las 

fichas complementarias: 

3196279 y 3196284 de 

básico 1 

3196282 de básico 2 

3196278 de básico 3 

Pantallazos de correos 

enviados a certificación. 

6 Participar en las actividades 

convocadas en relación con el 

proceso de Formación 

Profesional Integral. 

Participar en reuniones 

convocados por la líder de 

bilingüismo.  

 

Pantallazo de la reunión 

convocado por la líder 

de bilingüismo. 

 

7 Verificar la calidad y la fidelidad 

de los datos de aprendices, en 

los procesos de formación que 

se requiera. 

Se hace validación de datos 

de los aprendices y se 

envía a Gae la corrección 

de algunos datos. 

Pantallazos de correos 

enviados a Gae. 
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados el No. 1072421314 (EPS SOS, pensión COLPENSIONES y ARL POSITIVA), a través 

de Simple correspondiente al mes de mayo del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 

Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (23) folios 

Cordialmente, 

Firma 
 
 
Juan David Restrepo Moreno 
Contratista 
C. C. No. 1.115.071.776 de Buga 
 

Recibí a satisfacción: 

Firma 
 
Miosotis Cárdenas 
Supervisor(a) Contrato 7494235 de 2025. 

Profesional de Bilingüismo 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX XX XX 

2.  XX  XX XX XX 



ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados – BDUA en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS

TIPO DE IDENTIFICACIÓN CC

NÚMERO DE

IDENTIFICACION
1115071776

NOMBRES JUAN DAVID

APELLIDOS RESTREPO MORENO

FECHA DE NACIMIENTO **/**/**

DEPARTAMENTO VALLE

MUNICIPIO BUGA

Datos de afiliación :

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE

AFILIACIÓN

EFECTIVA

FECHA DE

FINALIZACIÓN DE

AFILIACIÓN

TIPO DE AFILIADO

ACTIVO

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SERVICIO
OCCIDENTAL DE

SALUD S.A.
S.O.S.

CONTRIBUTIVO 09/09/2016 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de
Impresión:

06/13/2025
06:57:47

Estación
de

origen:
192.168.70.220

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Protección Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualización de las bases de datos de afiliación que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliación



Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliación para el usuario, la cual fue reportada
por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen
Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de Afiliación, establece el término
de la afiliación a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o
EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra
vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la información reportada a la Base de Datos Única
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de información; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta información se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud,
como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la
prestación de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliación en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y
no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualización debe ser escalada a la EPS donde se
presenta la afiliación.
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